	
	


ЗАТВЕРДЖЕНО
наказом Львівського окружного 
адміністративного суду 
від «27» травня 2021 року № 165-К/ТР



УМОВИ
проведення конкурсу на зайняття посади державної служби категорії «В» - головного спеціаліста (із зв’язків з громадськістю та пресою) Львівського окружного адміністративного суду
	Загальні умови

	


Посадові обов’язки
	 Проводить:
-аналіз цільової аудиторії суду, громадської думки з метою  постановки комунікаційних завдань, розробки програм та ефективності діяльності суду у сфері зв’язків з громадськістю;
-аналіз і узагальнення  досвіду взаємодії суду з громадськістю та засобами масової інформації;
-аналіз діяльності суду із зв’язків з громадськістю та враховує результати при наступному плануванні роботи;
Здійснює:
-розробку комунікаційної стратегії суду та плану дій з метою побудови ефективних взаємовідносин з цільовими аудиторіями суду, підвищення обізнаності про діяльність, програми та заходи, якій здійснює суд; 
-розробку комунікаційної стратегії суду та плану дій з метою побудови ефективних взаємовідносин з цільовими аудиторіями суду, підвищення обізнаності про діяльність, програми та заходи, які здійснює суд;
- розбудову взаємовідносин з різними цільовими групами через робочі контакти, організацію та участь  у програмах і заходах;
-робочі контакти з відповідними органами , установами, підрозділами, експертами  державних органів влади та органів місцевого самоврядування;
-моніторинг матеріалів преси, радіо та телебачення, які стосуються діяльності суду забезпечує збереження цієї інформації організовує  оперативне  реагування на виступи, повідомлення про суд.
Бере участь:
-у розробці технічного завдання на розробку веб-сайту, відповідає за наповнення веб-сайту і аналіз його ефективності роботи;
-у підготовці та проведенні прес-конференцій, брифінгів, організації тематичних зустрічей з журналістами з питань судової діяльності, в т.ч. заходах міжнародного співробітництва: зустрічах з іноземними делегаціями тощо;
Координує: 
-проведення інтерв’ю  з суддями та працівниками апарату суду;
-підготовку звітів, прес-релізів, буклетів брошур, матеріалів для прес-конференцій, брифінгів, аудіовізуальних презентацій з використанням комп’ютерних технологій, періодичних вісників та інших публікацій для внутрішнього і зовнішнього розповсюдження;
Здійснює:
-підготовку проєктів  відповідей  на запити ЗМІ;-підготовку добірки інформаційних матеріалів про судову діяльність експрес-аналізів (дайджестів) матеріалів ЗМІ;
-підготовку та направлення у ЗМІ  прес-релізів та інших офіційних документів,  в т.ч.,  з метою спростування чи уточнення поширеної інформації про діяльність суду;
Здійснює заходи з:
-сприяння формування об’єктивного уявлення про діяльність суду у громадськості, державних структур,  а також інших цільових груп;
-формування і ведення актуальної бази  даних ЗМІ та журналістів, розбудовує ефективні взаємовідносини  з засобами масової інформації та матералів про діяльність  та програми суду представниками ЗМІ;
-інформування працівників апарату суду, суддів, громадських організацій, місцевого населення, ЗМІ, навчальних установ, державних установ, громадських, професійних організацій, та інших цільових груп про функціонування, діяльність, завдання суду

	Умови оплати праці
	посадовий оклад – 5760,00 гривень, надбавки (у випадку встановлення) відповідно до Закону України «Про державну службу»

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстроковий трудовий договір.
Строк призначення особи, яка досягла 65-річного віку, становить один рік з правом повторного призначення без обов’язкового проведення конкурсу щороку

	Перелік інформації, необхідної для участі в конкурсі, та строк її подання
	1. Заяву про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади за формою згідно з додатком 2 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25.03.2016 № 246 (далі – Порядок).
2. [bookmark: n1171][bookmark: bookmark=id.3j2qqm3]Резюме за формою згідно з додатком 2-1 до Порядку.
3. Заяву, в якій повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України “Про очищення влади”, та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.
Особа, яка виявила бажання взяти участь у конкурсі, може подавати додаткову інформацію, яка підтверджує відповідність встановленим вимогам, зокрема стосовно попередніх результатів тестування, досвіду роботи, професійних компетентностей, репутації (характеристики, рекомендації, наукові публікації тощо).
Державні службовці державного органу, в якому проводиться конкурс, які бажають взяти участь у конкурсі, подають лише заяву про участь у конкурсі.
На електронні документи, що подаються для участі у конкурсі, накладається кваліфікований електронний підпис кандидата.
Інформація для участі у конкурсі приймається до 16 год. 30 хв. 03 червня 2021 року через Єдиний портал вакансій державної служби за адресою: https://www.career.gov.ua

	Додаткові (необов’язкові) документи
	Заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби

	Дата і час початку проведення тестування кандидатів. 
Місце або спосіб проведення тестування. Місце або спосіб проведення співбесіди (із зазначенням електронної платформи для комунікації дистанційно)
Місце або спосіб проведення співбесіди з метою визначення суб’єктом призначення або керівником державної служби переможця (переможців) конкурсу (із зазначенням електронної платформи для комунікації дистанційно)
	08 червня 2021 року 09 год. 00 год.

79018, м. Львів, вул. Чоловського, 2 (проводиться за фізичної присутності кандидата)



79018, м. Львів, вул. Чоловського, 2 (проведення співбесіди з метою визначення переможця (переможців) конкурсу за фізичної присутності кандидатів)

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Максимців Галина Ігорівна
(0322)61-58-06
kadry@adm.lv.court.gov.ua


	[bookmark: n766]Кваліфікаційні вимоги

	1.
	Освіта
	Ступінь вищої освіти не нижче бакалавра, молодшого бакалавра за спеціальністю «Право» у галузі знань «Право»

	2.
	Досвід роботи
	Не потребує

	3.
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1. 
	  Самоорганізація 
	· уміння самостійно організовувати свою діяльність та час, визначати пріорітетність виконання завдань, встановлювати черговість їх виконання;
· здатність до самомотивації (самоуправління);
· вміння самостійно приймати рішення і виконувати завдання у процесі професійної діяльності

	2. 
	  Комунікація та взаємодія
	· вміння визначати заінтересовані і впливові сторони та розбудовувати партнерські відносини;
· здатність ефективно взаємодіяти – дослухатися, сприймати та викладати думку;
· здатність переконувати інших за допомогою аргументів та послідовної комунікації

	3. 
	  Відповідальність
	· усвідомлення важливості якісного виконання своїх посадових обов’язків з дотриманням строків та встановлених процедур;
· усвідомлення рівня відповідальності під час підготовки і прийняття рішень, готовність нести відповідальність за можливі наслідки реалізації таких рішень;
· здатність брати на себе зобов’язання, чітко їх дотримуватись і виконувати

	
	
	

	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Знання законодавства
	Знання:
Конституції України;
Закону України “Про державну службу”;
Закону України “Про запобігання корупції”
та іншого законодавства

	2. 
	Знання законодавства у сфері
	Знання:
Закону України «Про судоустрій і статус суддів»
Інструкції з діловодства в місцевих та апеляційних судах України, затвердженої наказом Державної судової адміністрації від 20.08.2019 № 814, із змінами;
Правила поведінки працівника суду, затверджених Рішенням Ради суддів України № 72 від 24.12.2020



